PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ICIP SURYADI, S.Sos., MM

Jabatan . PIt. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
CIREBON

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EFFENDI EDO, S.AP., M.Si.
Jabatan . WALI KOTA CIREBON
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, Iy Januari 2026
Pihak Pertama,

rAbina Tingka
00119 199503 1 003






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Kinerja Nilai Capaian Evaluasi LKIP 77.75 Poin
Penyelenggaraan Perangkat DPMPTSP
Daerah
2. | Meningkatkan rencana Jumlah Penetapan 3 Kawasan
pengembangan penanaman Kawasan Unggulan
modal yang berkualitas sesuai Investasi di Kota Cirebon
keuanggulan dan karakteristik
daerah
3. | Meningkatkan efektivitas Realisasi Nilai Investasi 1269,48
promosi penanaman modal Milyar
Rupiah
4. | Meningkatkan Kualitas dan Survei kepuasan 88 Poin
Akses Layanan Penanaman masyarakat terhadap
Modal layanan prizinan di
DPMPTSP
5. | Meningkatkan kepatuhan pelaku | Jumlah pelaku usaha yang 700 Pelaku
usaha terhadap pelaporan menyampaikan LKPM Usaha

kegiatan penanaman modal







PROGRAM

NO

\ ANGGARAN (Rp)

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Rp 5.895.895.874,00

PROGRAM PENGEMBANGAN IKLIM
PENANAMAN MODAL

Rp. 69.228.964,00

PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN
MODAL

Rp. 97.509.590,00

PROGRAM PENGENDALIAN PENANAMAN
MODAL

Rp. 65.141.900.00

PROGRAM PENGELOLAAN DATA DAN
SISTEM INFORMASI PENANAMAN MODAL

Rp. 86.565.295,00

JUMLAH

Rp. 6.214.341.623,00

PO, S.AP., M.Si.

Peribina Tingkat I/IV.b

Cirebon, Y Januari 2026

Pihak Pertama,

A_DINAS PENANAMAN MODAL

NIP. 19700119 199503 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . Hj. RACHMAWATY NENY TRIATNY, S.Kep, Ners,
M.MKes
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Modal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ICIP SURYADI, S.Sos.,MM
Jabatan . Plt Kepala Dinas Penanaman Modal Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Cirebon
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt Kepala Dinas Penanaman Modal Dinas i .
Penanaman Modal dan Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Modal

Pelayanan Terpadu Satu Pintu /
Kota Cirebon

Hj. RACHMAWATY NENY TRIATNY, S.Kep, Ners,
MM | M.Mkes

Pembina Tk. I, IV/b Pembina IV/a
NIP. 197001191995031003 NIP. 19720329 200312 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

/dan Hambatan yang dihadapi
 Pelaku Usaha
merealisasikan
Usahanya.

dalam
Kegiatan

Pelaku Usaha dalam
merealisasikan Kegiatan
Usahanya

————
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Perencanaan, Juiriah ;
Penganggaran, dan Evaluasi P:T“Z s;:::ﬁlzs;:an
Penyelesaian P I
y Sfmasaiahan Hambatan yang dihadapi 0

Kegiatan Usaha

Meningkatnya Kegiatan Usaha
dari Pelaku Usaha yang telah
Dianalisa dan Diverifikasi Data,
Profil dan Informasi Kegiatan
Usaha dari Pelaku dilakukan
Inspeksi Lapangan

Jumlah pelaku usaha yang
menjadi obyek pengendalian

703
Pelaku Usaha

Terlaksananya Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
pelaksanaan Bimbingan Teknis
kepada Pelaku Usaha

Jumlah Pelaku Usaha yang
Mengikuti Bimbingan Teknis/
Sosialisasi Implementasi
Perizinan Berusaha Berbasis
Risiko dan Pengawasan
Perizinan Berusaha Berbasis
Risiko

80
Pelaku Usaha

Terlaksananya Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
pelaksanaan Pengawasan
Penanaman Modal

Jumlah Kegiatan Usaha dari
Pelaku Usaha yang Telah
Dianalisa dan Diverifikasi
Data, Profil dan Informasi
Kegiatan Usaha dari Pelaku
Dllakukan Inspeksi Lapangan
; serta Dllakukan Evaluasi
Penilaian Kepatuhan
Pelaksanaan Perizinan
Berusaha

¥ &4
Kegiatan Usaha







KEGIATAN

.
’E.

Pengendalian
Pelaksanaan
1 Penanaman
Modal.

Rp. 65.141.900 -
(Enam Puluh Lima
Juta Seratus
Empat Puluh Satu
Ribu Rupiah)

ANGGARAN

KETERANGAN ]

Sub Kegiatan
Permasalahan dan Hambatan
yang dihadapi Pelaku Usaha
dalam merealisasikan Kegiatan
Usahanya dengan Anggaran
bersumber Dana APBD - Rp.0,-
(Nol Rupiah)

Penyelesaian

Sub Kegiatan Bimbingan Teknis
kepada Pelaku Usaha dengan
Anggaran bersumber Dana APBD -
Rp. 31.130.900,- (Tiga Puluh Satu

| Juta Seratus Tiga Puluh Ribu

Sembilan Ratus Rupiah)

Sub  Kegiatan Pengawasan
Penanaman Modal dengan
Anggaran bersumber Dana APBD :
Rp.  34.011.000,- (Tiga Puluh
Empat Juta SEbelas Ribu Rupiah)

Pihak Kedua,

Plt Kepala Dinas Penanaman Modal Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Cirebon

embina Tk. |, IV/b
NIP. 19700119 199503 1 003

Cirebon, Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengendalian Penanaman

Modal

/

Hj. RACHMAWATY NENY TRIATNY, S.Kep,

Ners, M.Mkes
Pembina IV/a
NIP. 19720329 200312 2 006







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SOLEH MUSTOFA, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Penanaman Modal
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ICIP SURYADI, S.Sos., MM

Jabatan . PIt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Cirebon

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Penanaman Kepala Bidang Pelayanan
Modal dan Pelayanan Terpadu Penanaman Modal

Satu Pintu Kota Cirebope-

g
\
ADL S:Sos., MM SOLEH MUSTOFA, S.Sos
Pembina Tk.l/IVb Pembina/ IVa
NIP. 19700119 199503 1 003 NIP. 19731117 200801 1 004







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Jumlah pelaku usaha yang
pelayanan perizinan mendapatkan pelayanan perizinan o
berusaha melalui berusaha melalui system perizinan 76 Persen
1 | sistem perizinan berusaha berbasis risiko terintegrasi
berusaha berbasis secara elektronik (4521 Pelaku
risiko terintegrasi usaha)
secara elektronik i
Tersedianya Jumlah pelaku usaha  yang
Penyediaan dan memperoleh  layanan  konsultasi
pengelolaan Layanan | perizinan berusaha melalui system,
2 | konsultasi perizinan perizinan berusaha berbasis risiko 75 Persen
berusaha berbasis terintegrasi secara elektronik (275
risiko. pelaku usaha)
NO SUB KEGIATAN ANG(ES)RAN KET

Penyediaan pelayanan perizinan berusaha melalui
1 | sistem perizinan berusaha berbasis risiko terintegrasi Rp. 568.234.79500 |APBD |-
secara elektronik.

2 Penyediaan dan pengelolaan layanan konsultasi
perizinan berusaha berbasis risiko

Rp. 39.274.795,00 | APBD

Cirebon, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Penanaman Kepala Bidang Pelayanan
Modal dan Pelayanan Terpadu Penanaman Modal

Satu Pintu Kota Cirebon

|

SOLEH MUSTOFA, S.Sos
Pembina/ IVa
NIP. 19700119 199503 1 003 NIP. 19731117 200801 1 004







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRIYANTO, S.Sos., M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PROMOSI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA CIREBON
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ICIP SURYADI, $.S0S., MM

Jabatan : PIt. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
CIREBON

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN KEPALA BIDANG PROMOSI
MODAL DAN PELAYANAN PENANAMAN MODAL
TERPADU SATU PINTU DINAS PENANAMAN MODAL DA
KOTA CIREBON PELAYANAN TERPADU SA U

/

URYADI, S.SOS., MM SUPRIYANTO, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk.l,IV/b embina,|V/a

NIP. 19700119 199503 1 003 NIP,A19680404 198803 1 006






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

Pelaksanaan kegiatan promosi
penanaman modal daerah
kabupaten/kota

2. | Terlaksananya Persentase data
dan informasi penanaman
modal Pengolahan,penyajian
dan pemanfaatan data dan
informasi perizinan dan non
perizinan berbasis sistem
pelayanan perizinan

'NO| SASARAN INDIKATOR KINERJA | - TARGET
1. | Meningkatnya efektivitas Tercapainya realisasi ' 1,269,48 Milyar
promosi penanaman modal investasi

| perizinan dan non perizinan |

|
Jumlah data dan informasi | 82.50 Persen
berbasis sistem pelayanan
perizinan berusaha
terintegrasi secara
elektronik yang di olah,dikaji
dan dimanfaatkan

3. | Terlaksananya admnistrasi Jumlah dokumen laporan | 13 Laporan
keuangan perangkat daerah SPJ kegiatan bidang .
| promosi penanaman modal |
NO | PROGRAM ANGGARAN (Rp)
' Program Promosi penanaman

' modal

Rp 0

- Program Pengelolaan Data dan
2. | Sistem Informasi Penanaman

Rp 86.565.295

Modal
JUMLAH Rp 86.565.295
Cirebon, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KEPALA BIDANG PROMOSI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PENANAMAN MODAL

PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU
KOTA CIREBON

: ., MM
Pembina Tk.|, IV/b
NIP. 19700119 199503 1 003

S

DINAS PENANAMAN MODAL DAN

SUPRIYANTO, S.Sos., M.Si.
Pembina, |V/a

IP. 19680404 198803 1 006






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : UNI WAHYUNI, S.Kep. Ners, M.H.
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN IKLIM
PENANAMAN MODAL DPMPTSP KOTA CIREBON
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ICIP SURYADI, S.Sos, MM
Jabatan . Plt. KEPALA DPMPTSP CIREBON
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plit. KEPALA DINAS PENANAMAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN IKLIM
MODAL DAN PELAYANAN PENANAMAN MODAL DINAS PENANAMAN
TERPADU SATU PINTU MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
KOTA CIREBON PINTU KOTA CIREBON

IP SURYADI, S.Sos, MM UNI WAHYUNI, |S.Kep. Ners, M.H.
Pembina Tk.I, IV/b Pembjna, IV/a

NIP. 19700119 199302 1 002 NIP. 19740117 200604 2 011






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

NO SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET |

1. | Terlaksananya Pembuatan Persentase Realisasi Total 72.5 Persen
Dokumen Peta Potensi Investasi terhadap Target Investasi ,
Kabupaten/kota ) |

NO|  KEGIATAN | ANGGARAN(Rp) |  KET |
Pembuatan Peta Potensi

" | Investasi Kabupaten/Kota Py S8.208 803, ArFED

Cirebon, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN IKLIM
MODAL DAN PELAYANAN PENANAMAN MODAL DINAS PENANAMAN
TERPADU SATU PINTU MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU

KOTA CIREBON PINTU KOTA CIREBON

ICIP SURYADI, S.Sos, MM UNI WAHYUIQL S.K&p. Ners, M.H.
Pembina Tk.|, IV/b Pembina, IV/a
NIP. 19700119 199302 1 002 NIP. 19740117 200604 2 011






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALIT PUJIAWATI, SE
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian DPMPTSP Kota
Cirebon

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ICIP SURYADI, S.Sos.,MM.
Jabatan . Sekretaris DPMPTSP Kota Cirebon
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

URYADI, S.Sos.,MM. IAWATI, SE
Pembina Tk.|, IV/b Penata Tk.| I1l/d
NIP. 19700119 199503 1 003 NIP. 19760221 200701 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Terpenuhinya sarana dan
prasarana kantor Perangkat
Daerah

Jumlah Paket
Perlengkapan
Disediakan

Dan
Yang

Peralatan
Kantor

1 Paket

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
Yang Disediakan

1 Paket

Jumlah Paket Barang Cetak dan
Penggandaan Yang Disediakan

1 Paket

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-undangan
Yang Disediakan

1 Dokumen

Jumlah Laporan Fasilitas Kunjungan
Mamin Tamu Yang Disediakan

11 Laporan

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD Yang Disediakan

12 Laporan

Terpenuhinya
barang milik
penunjang
Pemerintah Daerah

pengadaan
daerah
urusan

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Disediakan

32 Unit

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang Disediakan

200 Unit

Terpenuhinya jasa penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

12 Laporan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik Yang Disediakan

12 Laporan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor Yang
Disediakan

4 Laporan

Terpenuhinya sarana dan
prasarana kantor

Jumlah  Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan

dibayarkan Pajaknya

24 Unit

dan
yang

Jumlah  Gedung Kantor
Bangunan Lainnya
Dipelihara/Direhabilitasi

1 Unit







Jumlah Sarana dan Prasarana | 60 Unit
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Sarana dan Prasarana | 1 Unit
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi







Penyediaan Bahan Logistik Kantor 6.151.464 APBD

1

2 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 57.658.598 APBD

3 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 41.688.000 APBD
Perundang-undangan

4 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 21.609.940 APBD

5 gzgyglenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 528.922.142 | APBD

6 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung

199.582.388 APBD

‘ Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 91.206.033 APED

8 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.320.000 APBD

9 Ez;gif:dlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 236.790.000 APBD

10 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 859.216.350 APBD
enyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan

11 | dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas 308.851.298 APBD

atau Kendaraan Dinas Jabatan

12 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

13 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
14 | Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 10.349.000 APBD
Lainnya

199.985.738 APBD

56.257.250 APBD

Cirebon, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

A“.
"
\

~IcIp SURYADI, S.Sos.,MM. ALIT RUJIAWATI, SE

Pembina Tk.I, IV/b Penata Tk.| IlI/d
NIP. 19700119 199503 1 003 NIP. 19760221 200701 2 009







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . EUIS PURNAMAWATI, SH
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DPMPTSP KOTA
CIREBON
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama © UNI WAHYUNI, S.Kep. Ners, M.H.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN IKLIM

PENANAMAN MODAL DPMPTSP KOTA CIREBON
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 'S Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
IKLIM PENANAMAN MODAL DINAS PENANAMAN MODAL DAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA CIREBON

KOTA CIREBON

UNI WAHYUNI, S.Kep. Ners, M.H. EUIS PURNAMAWATI, SH
Pembina, IV/a Pembina, IV/a
NIP. 19740117 200604 2 011 NIP. 19680125 199003 2 002






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJ_A TARGET

1. | Terlaksananya Pembuatan Jumlah Dokumen Peta 1 Dokumen |
Dokumen Peta Potensi Investasi | Potensi Investasi

B Kabupaten/kota 5 Kabupatenikota i

"NO | SUB KEGIATAN __ANGGARAN(Rp) |  KET
Penyusunan Peta Potensi

1: Investasi Kabupaten/Kota Rp 69.228.964,- APBD
Cirebon, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
IKLIM PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA CIREBON

\

UNI WAHYUNI, S.Kep. Ners, M.H.
Pembina, IV/a
NIP. 19740117 200604 2 011

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA CIREBON

EUIS PURNAMAWATI, SH
Pembina, IV/a
NIP. 19680125 199003 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasj pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : NUR HADIYAN], SKP., M. Kep.

Jabatan - PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :IcIp SURYADI, S.Sos., MM
Jabatan © PIt. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
CIREBON

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebyt Pihak kedua

Cirebon, 15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN PERENCANA AHLI MUDA
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA

IREBON 17 LA
hw@
ICIP SURYAE NUR HADIYANI, Skp., M. Kep,
A~ 2mbir Pembina, Iv/a

HP. 19700119 1Qé503 1003 NIP. 19781210 200501 2 010




KLl



Pihak Kedua,

Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN
MODAL pan PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA

NI

CIREBON

-» MM
Pembina Tk.l, IV/B
P. 197001 19 199503 1003

SUB KEGIATAN
okumen Perencanaan Perangkat

P e———

S
Koordinasi dan Penyusunan

DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-
SKPD

| | UMLAH

Rp. 3.979.550.00
Rp. 43.567.650,00
Rp. 81.033.150,00

Cirebon, 15 Januari 2026

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MuDA

{x\. :r'"_". 5
/1) "~ /
-

NUR HADIYANI, skp_ . Kep.
Pembina, IV/a
NIP. 19781210 200501 2 1







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

INDIKATOR KINERJA
Tersedianya Jumiah
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Tersedianya Jumiah
Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasi Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-

SKPD e g |
Tersedianya Jumlah
Dokumen Perubahan DpA-
SKPD dan Laporan Hasi
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DpPA-
SKPD

Tersedianya Jumlah
Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Terwujudnya Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Terwujudnya Koordinasi dan
Penyusunan DPA-SKPD

6 Dokumen

Terwujudnya Koordinasi dan
Penyusunan Perubahan DpPA-
SKPD

Terwujudnya Evaluasi

Kinerja
Perangkat Daerah

3 Laporan

e

——







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama © MOH. ARIFIN, SKM
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA CIREBON
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUPRIYANTO, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PROMOSI PENANAMAN
MODAL DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA CIREBON
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaj
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PROMOSI ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PENANAMAN MODAL DINAS PENANAMAN MODAL DAN
DINAS PENANAMAN MQDA PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PELAYANAN ADU KOTA CIREBON
SATU PINTU A CIREBON

SUPRIY, TO, S.Sos., M.Si
Pembina ,IV/a

NIP<19680404 198803 1 008

FIN, SKM
Pembina,|V/a
. 19680430 199103 1 004







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

'NO ~ SASARAN

" INDIKATOR KINERJA

~ TARGET

1. | Tercapainya Penyelenggaraan
promosi penanaman modal yang
menjadi kewenangan daerah

Terselenggaranya | 2 Kali
Pelaksanaan kegiatan
keikutsertaan pameran |

keuangan perangkat daerah

investasi
2. | Pengelolaan data dan informasi Realisasi PMDN dan PMA 2.225 Milyar
perizinan dan non perizinan yang | Tahun evaluasi I Rupiah
terintegrasi pada tingkat daerah -
kabupaten/kota |
3. | Pelaksanaan Administrasi Jumlah dokumentasi 12 Laporan

Laporan Keuangan

| NO | PROGRAM ANGGARAN (Rp) -

Program Promosi Penanaman
U Moda TR R0
Program Pengelolaan data
2. | dan sistem informasi Rp 86.565.285

penanaman modal

| __JUMI_.&H ) B Rp. 86.565.295 J

Cirebon, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PROMOSI

SUP, IYANTO,S.Sos., M.Si
Pembina,|V/a
. 19680404 198803 1 006

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
KOTA CIREBON

IFIN. SKM
Pembina,|V/a
P. 19680430 199103 1 004

=






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MOCHAMMAD IRFAN, S.E.
Jabatan . PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOLEH MUSTOFA, S.Sos.
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN PENANAMAN
MODAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, \s Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan Penata Layanan Operasional
Penanaman Modal

SOLEH MUSTOFA S.Sos MOCHAMMAD IRFAN, S.E.
NIP. 19731117 200801 1 004 NIP. 199304302025211004

Pembina - I\V/a PPPK / IX

T S E——






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Melaksanakan Penyediaan dan Terlaksananya Jumlah 250 Pelaku
pengelolaan Layanan konsultasi | pelaku usaha yang Usaha

1 | perizinan berusaha berbasis memperoleh Layanan
risiko Konsultasi Perizinan
berusaha melaui Sistem
Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Terintegrasi
Secara Elektronik
Melaksanakan Penyediaan Terlaksananya Pelayanan 4521 Pelaku
Pelayanan Perizinan Berusaha Perizinan Berusaha melalui Usaha

2. | melalui Sistem Perizinan Sistem Perizinan berusaha

Berusaha Berbasis Risiko Berbasis Risiko Terintegrasi _
| Terintegrasi secara Elektronik secara Elektronik .

'NO ~ SUBKEGIATAN

1. | Penyediaan dan pengelolaan Layanan
konsultasi perizinan berusaha berbasis risiko

Rp. 39.274.795

____ ANGGARAN (Rp)

Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha
2. | melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis
Risiko Terintegrasi secara Elektronik

Rp. 58.234.795

JUMLAH

Rp 97.509.590

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pelayanan
Penanaman Modal

SOLEH MUSTOFA S.Sos
NIP. 19731117 200801 1 004
Pembina — |V/a

Cirebon, Januari 2026

Pihak Pertama,

Penata Layanan Operasional

)'fe

MOCHAMMAD IRFAN, S.E
NIP. 199304302025211004

PPPK/IX







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ABIE ABDILLAH, S.E.
Jabatan . PENATA LAYANAN OPERASIONAL DPMPTSP
KOTA CIREBON
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © UNIWAHYUNI, S.Kep. Ners, M.H.
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN IKLIM
PENANAMAN MODAL DPMPTSP KOTA CIREBON
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon s Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
IKLIM PENANAMAN MODAL DINAS PENANAMAN MODAL DAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA CIREBON

KOTA CIREBON

UNI WAHYUNI, S.Kep. Ners, M.H. ABIE ABDILLAH, S.E.
Pembina, IV/a NIP. 19890522 202521 1 074

NIP. 197401117 200604 2 011






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA | TARGET

1. | Terlaksananya Pembuatan

Kabupaten/kota

Dokumen Peta Potensi Investasi

Dokumen Rapat
Pembuatan Dokumen

- Terlaksananya pembuatan

Penyusunan Peta Potensi
Investasi Kabupaten/kota

Jumiah Notulen Pelaksanaan 7 Laporan
Rapat

Dokumen Laporan

Potensi Investasi
Kabupaten/Kota

- Terlaksananya pembuatan

Triwulan Penyusunan Peta

Jumlah Dokumen Laporan 4 Laporan
Triwulan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
IKLIM PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA CIREBON

UNI WAHYUNI, S.Kep. Ners, M.H.
Pembina, V/a
NIP. 19740117 200604 2 011

Cirebon, Januari 2026

Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA CIREBON

ABIE ABDILLAH, S.E.
NIP. 19890522 202521 1 074






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AFRYAN SYAIFULLAH, S.Kom
Jabatan . PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUPRIYANTO, S.Sos., M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PROMOSI PENANAMAN
MODAL DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon,\SJanuari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PROMOSI PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PENANAMAN MOD DINAS PENANAMAN MODAL DAN
DINAS PENANAMAN DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PELAYANAN TERP, ATU PINTU KOTA CIREBON

SUPRIYANTO, S.Sos., M.Si

Pembina,|V/a AFRYAN SYAIFULLAH, S.Kom
NIP/ 19680404 198803 1 006 NIP. 199104 23202521 1 004






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

——

NO SASARAN | INDIKATORKINERJA | TARGET
1. | Mengolah ,menyajikan,dan || - Jumlah laporan || 4 Laporan
memanfaatkan Data dan pengembangan !
Informasi perizinan dan non website
perizinan berbasis sistem = Jumiah laporan 12 Laporan
i publikasi medsos |
pelayanan perizinan berusaha ~ Jumlah laporan r
terintegrasi secara elektronik | penyaijian data ' 4 Laporan
berdasarkan proyek
NIB serta data
perizinan dannon |
perizinan pertriwulan |
L] | |
L NO PROGRAM ANGGARAN - ]
Program Pengelolaan Data
1. Dan Sistem Informasi Rp 86.565.295

Penanaman Modal

JUMLAH Rp 86.565.295
Cirebon, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PROMOSI PEN
DINAS PENANAMAN MODA

S RIYANTO,S.Sos., M.Si
Pembina,|V/a
IP. 19680404 198803 1 006

AN MODAL

PELAYANAN

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA CIREBON

AFRYAN SYAIFU H, S.Kom
NIP. 199104 2320p521 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : AGUS KURNIA NURDIANSYAH, S.E.MM.
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NUR HADIYANI, SKP, M.Kep
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan sanks;.

Cirebon, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLJ MUDA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
‘1 )
éﬁxéﬁ’ - .
NUR HADIYANI, SKP, M.Kep AGUS KURNIA NURDIANSYAH, S.E., MM.
Pembina, IV/a Penata Muda, Ili/b

NIP. 19781210 200501 2010 NIP. 19910808 202012 1 007







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

LrTo SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 6 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat
Daerah
2. | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen DPA- 1 Dokumen
| DPA-SKPD SKPD dan Laporan Hasil
‘ Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-

SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan

Dokumen Perubahan DpPA-
SKPD

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD

Evaluasi Kine

ra Perangkat
Daerah







SUB KEGIATAN

Daerah

Koordinasi dan Pe
SKPD

Pihak Kedua,
PERENCANA AHLI MUDA

b

NUR HADIYANE skp,
Pembina, 1\v/a
NIP. 19781210 200501 2 919

M.Kep

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
nyusunan Perubahan DPA-

Evaluasi Kineria Perangkat Daerah

Rp 5.244 042
Rp 120.873.371
Rp. 81.033.150,00

|

Cirebon, 15 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

9
AGUS KURNIA NURDIANSYAH, S.E., MMm.

Penata Muda, IIi/b
NIP. 19910808 202012 1 007







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ALIF DWIKI RAMADHAN, A.Md.Kom.
Jabatan . Pranata Komputer Terampil
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ICIP SURYADI S. Sos. MM
Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PRANATA KOMPUTER TERAMPIL

; . MM ALIF DWIKI RAMADHAN, A.Md.Kom.
Pembina Tk.1, IV/b Pengatur, li/c
NIP. 19700119 199503 1 003 NIP. 19980105 202504 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

KOTA CIREBON
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Jumlah kegiatan dalam melakukan Instalasi, | 4 Laporan
penyediaan Pemasangan dan Perbaikan perangkat
Layanan Teknologi Teknologi Informasi
Informasi berbasis
computer baik dari
sisi tata Kelola, tata
laksana,
pengelolaan,
pengembangan dan
penyampaian
layanan Tl
Terlaksananya Melakukan Penggandaan data dengan cara| 100 data
Pengelolaan Data Backup data dan penyimpanan fisik maupun
(Data Management) cloud secara digital setiap hari
Terlaksananya Melakukan pencatatan infrastruktur Ti berupa | 4 Laporan
Manajemen pencatatan infrastruktur T| yang digunakan di
Infrastruktur TI DPMPTSP maupun Perangkat Daerah yang
menjadi tenant MPP setiap triwulan
Melakukan  pemasangan  kabel  untuk 4 Laporan
infrastruktur T/
Melakukan pemeliharaan perangkat Tl End | 4 Laporan
User
Melakukan deteksi dan atau perbaikan | 4 Laporan
terhadap permasalahan perangkat Tl End
User
Terlaksananya Melakukan perekaman data dengan pemindai 60 Data
pengolahan data
Sistem Informasi
dan Muitimedia

Cirebon, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PRANATA KOMPUTER TERAMPIL

»Sos. MM
Pembina Tk.I, I\V/b
NIP. 19700119 199503 1 003

Pengatur, Il/c

ALIF DWIKI RAMADHAN, A.Md.Kom.
NIP. 19980105 202504 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ANANDA KURNIA PUTRI, S. I. Kom
Jabatan . PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOLEH MUSTOFA, S.Sos.
Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN PENANAMAN
MODAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 'S Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan Penata Layanan Operasional
Penanaman Modal

fo—

SOLEH MUSTOFA S.Sos ANANDA KURNIA PUTRL, S. |. Kom
NIP. 19731117 200801 1 004 NIP. 19970309 202521 2 041







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

NO SASARAN STRATEGIS . INDIKATORKINERJA |  TARGET
Melaksanakan Penyediaan dan Terlaksananya Jumlah 250 Pelaku
pengelolaan Layanan konsultasi | pelaku usaha yang Usaha

1 | perizinan berusaha berbasis memperoleh Layanan
risiko Konsultasi Perizinan

berusaha melaui Sistem
Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Terintegrasi
| Secara Elektronik

Melaksanakan Penyediaan Terlaksananya Pelayanan 4521 Pelaku
Pelayanan Perizinan Berusaha Perizinan Berusaha melalui Usaha
2. | melalui Sistem Perizinan Sistem Perizinan berusaha
Berusaha Berbasis Risiko ' Berbasis Risiko Terintegrasi
L Terintegrasi secara Elektronik secara Elektronik

' NO SUB KEGIATAN * ANGGARAN (Rp)

1. | Penyediaan dan pengelolaan Layanan

konsultasi perizinan berusaha berbasis risiko Rp. 39.274.795

Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha
2. | melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Rp. 58.234.795
Risiko Terintegrasi secara Elektronik

JUMLAH Rp 97.509.590

Cirebon, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan Penata Layanan Operasional
Penanaman Modal

SOLEH MUSTOFA S.Sos ANANDA KURNIA PUTRL S. I. Kom
NIP. 19731117 200801 1 004 NIP. 19970309 202521 2 041
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARBIYANSHAH, S.T.
Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOLEH MUSTOFA, S.Sos.
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENANAMAN
MODAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, ts Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYANAN PRANATA KOMPUTER AHL!I PERTAMA
PENANAMAN MODAL
\m; LA
SOLEH MUSTOFA, S.Sos. ARBIYANSHAH, S.T.
Pembina IV/a PPPK IX

NIP. 19731117 200801 1 004 NIP. 19910714 202421 1 007






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Melaksanakan Penyediaan Terlaksananya Pelayanan 4521 Pelaku
Pelayanan Perizinan Berusaha Perizinan Berusaha melalui Usaha
melalui Sistem Perizinan Sistem Perizinan berusaha
Berusaha Berbasis Risiko Berbasis Risiko Terintegrasi
Terintegrasi secara Elektronik secara Elektronik
2. | Melaksanakan Penyediaan dan Terlaksananya Layanan 275 Pelaku
pengelolaan Layanan konsultasi | Konsultasi Perizinan Usaha
perizinan berusaha berbasis berusaha melaui Sistem
risiko Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Terintegrasi
Secara Elektronik

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha
1. | melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Rp. 68.234.795
Risiko Terintegrasi secara Elektronik

Penyediaan dan pengelolaan Layanan

- konsultasi perizinan berusaha berbasis risiko Rp. 39.274.795
JUMLAH Rp 97.509.590
Cirebon, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertagma,
KEPALA BIDANG PELAYANAN PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
PENANAMAN MODAL
SOLEH MUSTOFA, S.Sos. ARBIYANSHAH, S.T.
Pembina IV/a PPPK IX

NIP. 19731117 200801 1 004 NIP. 19910714 202421 1 007






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . CHIKA AMALIA RACHMAN, S.T.P.
Jabatan : PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHL|
PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - UNIWAHYUNI, S.Kep. Ners, M.H.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN IKLIM

PENANAMAN MODAL DPMPTSP KOTA CIREBON
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL
IKLIM PENANAMAN MODAL AHLI PERTAMA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA CIREBON KOTA CIREBON
UNI WAHYUNI, .Kep. Ners, M.H. CHIKA AMALI RACHMAN, S.T.P.
Pembina, 1V/a Penata Muda Ili/a

NIP. 19740117 200604 2 011 NIP. 19950108 202504 2 002






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Terlaksananya Pembuatan
Dokumen Peta Potensi Investasi

Kabupaten/kota
- Terlaksananya pembuatan | Jumlah Notulen Pelaksanaan 7 Laporan
Dokumen Rapat Rapat

Pembuatan Dokumen
Penyusunan Peta Potensi
Investasi Kabupaten/kota

- Terlaksananya pembuatan | Jumiah Dokumen Laporan 4 Laporan
Dokumen Laporan Triwulan
Triwulan Penyusunan Peta
Potensi Investasi

Kabupaten/Kota
Cirebon, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
IKLIM PENANAMAN MODAL DINAS PENANAMAN MODAL DAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA CIREBON

KOTA CIREBON

-

UNI WAHYUNI, S.Kep. Ners, M.H. CHIKA AMALIA RACHMAN, S.T.P.
Pembina, IV/a Penata Muda |l1/a
NIP. 19740117 200604 2 011 NIP. 19950108 202504 2 002







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEFY TITI SUMIATI S.T.

Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SOLEH MUSTOFA S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Penata Layanan Operasional

Penanaman Modal

SOLEH MUSTOFA S.Sos DEFY TITI SUMIATIS.T
NIP. 19731117 200801 1 004 NIP. 19930503 202521 2 096






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya kegiatan pelayanan . Melaksanakan Kegiatan - 36 Laporan
perizinan berusaha melalui sistem Rapat Tim Teknis Perizinan
perizinan berusaha berbasis risiko
terintegrasi secara elektronik.

- Jumlah pelaku usaha yang
mendapatkan pelayanan
perizinan berusaha melalui
system perizinan berusaha
berbasis  risiko terintegrasi
secara elektronik (4521
Pelaku usaha)

Tersedianya Kegiatan Penyediaar:‘ - Melaksanakan rapat - 8Laporan

dan pengelolaan Layanan konsultasi koordinasi Penanganan

perizinan berusaha berbasis risiko. Pengaduan

- Jumlah pelaku usaha yang - Melaksanakan pengukuran |- 4 Laporan
memperoleh bla}‘a"i" konsulttals! Survei Kepuasan Masyarakat
perizinan  berusaha  melalui _ Melaksanakan Kegiatan - 1 Laporan
system,  perizinan  berusah Forum KonsuItas?%ublik ¥

berbasis risiko terintegrasi (FKP)
secara elektronik (275 pelaku

usaha)
Cirebon, 15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Penata Layanan Operasional

Penanaman Modal

| .

SOLEH MUSTOFA S.Sos DEFY TITI SUMIATI S.T
NIP. 19731117 200801 1 004 NIP. 19930503 202521 2 096







S
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : DEVI ANGGRAINI RAHAYU, SE
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ALIT PUJIAWATI, SE
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian DPMPTSP Kota
Cirebon

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
~ lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

HAYU, SE
Penata Tk.| llI/d Penata Muda lll/a
NIP. 19760221 200701 2 009 NIP. 19770203 200801 2 005
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DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATU PINTU KOTA CIREBON

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya Peralatan Dan Tersedianya Alat Tulis Kantor 9 Jenis
Perlengkapan Kantor
2 | Tersedianya Barang Cetak Tersedianya Barang Cetak 4 Jenis
dan Penggandaan
3 | Terpenuhinya Pengadaan Tersedianya Pengadaan Sarana dan 5 Unit
Sarana dan Prasarana Prasarana Kantor
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
4 | Terpenuhinya Pengadaan Tersedianya Pengadaan Sarana dan 68 Unit
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung Kantor
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
5 | Tersedianya Laporan BMD Jumlah Laporan BMD Triwulan 4 Laporan
dan Aset Jumlah Laporan BMD Semesteran 2 Laporan
Jumlah Laporan BMD Tahunan 1 Laporan
Jumlah Laporan Persediaan Triwulan 4 Laporan
Jumlah Laporan Persediaan 2 Laporan
Semesteran
Jumlah Laporan Persediaan Tahunan 1 Laporan







1 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 15.749 445 APBD

2 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 15.230.800 APBD
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor

¢ atau Bangunan Lainnya 54.970.105 ARBD
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung

4 Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 8.492.460 APBD

Cirebon,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DAN KEPEGAWAIAN

, "
/
ALIT PUJIAWATI, SE DEVI ANGGRAINI RAHAYU, SE

Penata Tk.| IlI/d Penata Muda lll/a
NIP. 19760221 200701 2 009 NIP. 19770203 200801 2 005

T —






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - EKA RESTU WIDYAWATI, A.Md.
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SOLEH MUSTOFA, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Penanaman Modal
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 'S Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama, i
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

PENANAMAN MODAL

SOLEH MUSTOFA, S. Sos EKA RESTU WIDYAWATI, A.Md.
Pembina, IV/a Pengatur Tk.1, Ii/d
NIP. 19731117 200801 1 004 NIP. 19930704 202012 2 012







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA CIREBON

No Sasaran

Indikator Kinerja Target

Melaksanakan Penyediaan dan

Terlaksananya Jumlah pelaku
usaha yang memperoleh

mempen |
layanan konsuitasi perizinan 275 Pelaku |

1 | Pengelolaan Layanan Konsultasi berusaha  melalui  sistem, Ugaha
Perizinan Berusaha berbasis risiko perizinan berusaha berbasis
risiko terintegrasi secara
elektronik ‘
= |
N ~ PROGRAM ANGGARAN (Rp)
Penyediaan dan Pengelolaan Layanan Konsultasi
1 Perizinan Berusaha berbasis risiko Rp.39.274.795 -

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PELAYANAN
PENANAMAN MODAL

SOLEH MUSTOFA, S. Sos
Pembina, IV/a
NIP. 19731117 200801 1 004

Cirebon, Januari 2026
Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI|

-

EKA RESTU WIDYAWATI, A.Md.
Pengatur Tk.I, Ii/d
NIP. 19930704 202012 2 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAIZUDDIN NOOR, A.Md
Jabatan . PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA CIREBON
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUPRIYANTO, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PROMOSI PENANAMAN
MODAL DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA CIREBON
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon,'JJanuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PROMOSI PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PENANAMAN MODAL DINAS PENANAMAN MODAL DAN
DINAS PENANAMAN MOD PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PELAYANAN TERP u KOTA CIREBON
PINTU KOT N %/*
SUPRI¥ANTO, S.Sos., M.Si FAIZUDDIN NOOR, A.Md
Pembina,|V/a Pengatur Tingkat | . [I/d

IP. 19680404 198803 1 006 NIP. 19890427 202012 1 001



u



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Mengolah ,menyajikan,dan -~ Jumilah laporan 12 Laporan
memanfaatkan Data dan publikasi medsos
| Informasi perizinan dan non Jumlah laporan | 42 Laporan
perizinan berbasis sistem publikasi website dan | o
pelayanan perizinan berusaha media cetak |
terintegrasi secara elektronik i
2. | Menyusun laporan SPJ Kegiatan | Tersusunya dokumen SPJ 12 Laporan
bidang promosi penanaman Kegiatan bidang promosi
modal penanaman modal
NO | PROGRAM l ANGGARAN
Program Pengelolaan Data Dan
1. Sistem Informasi Penanaman Rp 86.565.295
Modal
JUMLAH Rp 86.565.295
Cirebon, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PROMOSI PENATA LAYANAN OPERASIONAL

PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA CIREBON

SUPRIYANTO,S.Sos., M.Si
Pembina,|V/a
NIP. 19680404 198803 1 006

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA CIREBON

)
7 r\"(‘

e,
F Ll

FAIZUDDIN NOOR, A.Md
Pengatur tingkat |,I1/d
NIP. 19890427 202012 1 001







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . GITA DESTYANI, S. I. Kom
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SOLEH MUSTOFA, S.Sos.
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN PENANAMAN
MODAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, s Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Penata Layanan Operasional

Penanaman Modal
O

SOLEH MUSTOFA S.Sos GITA DESTYANL S. I. Kom
Pembina IV/a PPPK IX

NIP. 19731117 200801 1 004 NIP. 19871216 202521 2 002






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

NO

SASARAN STRATEGIS

Melaksanakan Penyediaan dan
pengelolaan Layanan konsultasi
perizinan berusaha berbasis
risiko

INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Jumlah 275 Pelaku
pelaku usaha yang Usaha

memperoleh Layanan
Konsultasi Perizinan
berusaha melaui Sistem
Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Terintegrasi
Secara Elektronik

Melaksanakan Penyediaan
Pelayanan Perizinan Berusaha

Terlaksananya Pelayanan 4521 Pelaku
Perizinan Berusaha melalui Usaha

Risiko Terintegrasi secara Elektronik

2. | melalui Sistem Perizinan Sistem Perizinan berusaha
Berusaha Berbasis Risiko Berbasis Risiko Terintegrasi
Terintegrasi secara Elektronik secara Elektronik
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. | Penyediaan dan pengelolaan Layanan
konsultasi perizinan berusaha berbasis risiko Rp. 39.274.795
Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha
2. | melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Rp. 58.234.795

JUMLAH | Rp 97.509.590
Cirebon, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan
Penanaman Modal

SOLEH MUSTOFA S.Sos
Pembina IV/a
NIP. 19731117 200801 1 004

Penata Layanan Operasional

Ol

GITA DESTYANI, S. I. Kom
PPPK IX
NIP. 19871216 202521 2 002






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : MUHAMMAD DZULFIKAR HANIEF, SE
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUPRIYANTO, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PROMOSI PENANAMAN
MODAL DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon SJanuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PROMOSI PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PENANAMAN MODAL DINAS PENANAMAN MODAL DAN

DINAS PENANAMAN MODAL
PELAYANAN TERPADU S

DA PELAYANAN TERPADU SATU P

SUPRIYANTO, S.Sos., M.Si

Pembina,lV/a MUHAMMAD DZULFIKAR HANIEF, SE
. 19680404 198803 1 006 NIP. 1993010 720252 1 1045






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

|' NO SASARAN INDIKATOR KINERJA \ TARGET j
1. | Pengelolaan data dan informasi ~ Penyajian data - 1.269,48 Milyar
perizinan dan non perizinan yang Realisasi investasi Rupiah

terintegrasi pada tingkat daerah PMA dan PMDN
kabupaten/kota — Jumlah laporan 12 Laporan
penyajian data !
bulanan i ]
NO[ PROGRAM - ANGGARAN

Program Pengelolaan Data dan
1. | Sistem Informasi Penanaman

Rp 86.565.295

Modal
JUMLAH Rp 86.565.295
Cirebon, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PROMOSI PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PENANAMAN MODAL DINAS PENANAMAN MODAL DAN

DINAS PENANAMAN MODAL DA
PELAYANAN TERPADU SAT

Pembina,|V/a
. 19680404 198803 1 006

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA CIREBO

MUHAMMAD DZULFIKAR HANIEF, SE
NIP. 1993010 720252 1 1045

———






> [GEMAN oA Low ] <
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HERMAN PURWANTO, S.Kom
Jabatan - PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUPRIYANTO, S.Sos., M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PROMOS| PENANAMAN
MODAL DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon \$Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PROMOSI| PENANAM PENATA LAYANAN OPERASIONAL
MODAL DINAS PENANAMAN MO AN DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU PINTU PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA CIREBON
SUPRIYANTO, S.Sos., M.Si HERMAN PURWANTO, S.Kom
Pembina,|\V/a NIP. 19910201 202521 1 064

- 19680404 198803 1 006

——






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tercapainya Penyelenggaraan ~ Jumlah Laporan 4 Laporan
promosi penanaman modal yang Triwulan |
menjadi kewenangan daerah — Jumlah Laporan 1 Kali
Tahunan
— Penginputan RKA dan | .
DPA Pada aplikasi | 12 Kali
— LPSE/SIRUP N
( NO PROGRAM ANGGARAN (Rp.)
Program Promosi Penanaman
b Modal Rp 0O
[ JUMLAH Rp 0
Cirebon, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PROMOSI
PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODZ
PELAYANAN TERPADU-SA

PRIYANTO,S.Sos,M.Si
Pembina,|V/a
VIP. 19680404 198803 1 006

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA CIREBON

HERMAN PURWANTO, S.Kom
NIP. 19910201202521 1 064







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ILHAM MAULANA HAKIM, S.T.
Jabatan . PENATA PERIZINAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SOLEH MUSTOFA, S.Sos.
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN PENANAMAN
MODAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, '§ Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENATA PERIZINAN AHLI PERTAMA
PENANAMAN MODAL
SOLEH MUSTOFA, S.Sos. ILHA A HAKIM, S.T.
Pembina IV/a enata Muda,lll/a

NIP. 19731117 200801 1 004 NIP. 19940322 202504 1 002






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Melaksanakan Penyediaan Terlaksananya Pelayanan 4.521 Pelaku
Pelayanan Perizinan Berusaha Perizinan Berusaha melalui Usaha
melalui Sistem Perizinan Sistem Perizinan berusaha
Berusaha Berbasis Risiko Berbasis Risiko Terintegrasi
Terintegrasi secara Elektronik secara Elektronik
2. | Melaksanakan Penyediaan dan Terlaksananya Layanan 275 Pelaku
pengelolaan Layanan konsultasi | Konsultasi Perizinan Usaha
perizinan berusaha berbasis berusaha melaui Sistem
risiko Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Terintegrasi
Secara Elektronik
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha
1. | melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Rp. 58.234.795
Risiko Terintegrasi secara Elektronik
Penyediaan dan pengelolaan Layanan
2 J konsultasi perizinan berusaha berbasis risiko Rp. 39.274.785
JUMLAH Rp 97.509.590
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENATA PERIZINAN AHLI PERTAMA
PENANAMAN MODAL
SOLEH MUSTOFA, S.Sos. ILHAM HAKIM, S.T.

Pembina IV/a Penata a,lll/a
NIP. 19731117 200801 1 004 NIP. 19940322 202504 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KAERUDIN, SE
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ICIP SURYADI, S.Sos.,MM.
Jabatan . Sekretaris DPMPTSP Kota Cirebon
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, S Januari 2026

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

Pihak Pertama,
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

YADI, S.Sos:,MM. :
Pembina Tk.I, IV/b Pepata Tk.1 1li/d
NIP. 19700119 199503 1 003 NIP. 19720605 200701 1 021






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU KOTA CIREBON

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Penyediaan Gaji dan | - Tersedianya Cek untuk Tunjangan | 12 Laporan
Tunjangan ASN dan PPPK Pegawai  bulan Januari s.d
Desember 2026
- Terselesaikannya gaji dan tunjangan | 12 Laporan
2 Koordinasi dan Penyusunan |- Terselesaikannya seluruh laporan 25
Laporan  Keuangan  Akhir SPP dan SPM UP, BKU, SPJ| Dokumen
Tahun Fungsional, buku pajak, SPP dan

SPM GU, SPP dan SPM LS, SPP
dan SPM nihil, STS UP 2026

3 Terlaksananya koordinasi dan | - Laporan keuangan | 18 Laporan
Penyusunan laporan keuangan bulanan/triwulanan/semesteran
bulanan/triwulanan/semesteran

1 Penyedlaan Gaiji dan Tunjangan ASN 4-487.682.591 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir

2 Tahun SKPD 3.861.000 APBD
Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan

2 Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 2450050 APRD

Cirebon, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS 2, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
ERUDIN, SE

Pembina TK.I, IV/b Penata Tk.! I11/d
NIP. 19700119 199503 1 003 NIP. 19720605 200701 1 021






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KULANI ANDRI PRIANTO, S.Kom
Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ICIP SURYADI, S.Sos.,MM.
Jabatan . Sekretaris DPMPTSP Kota Cirebon
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
P 4

/
* 2

ICIP SljRYADI, S.Sos.,MM. KULANJIANDRI PRIANTO, S.Kom
Pembina Tk.I, IV/b PPPK, IX

NIP. 19700119 199503 1 003 NIP. 19920114 202421 1 009




-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU

PINTU KOTA CIREBON

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya
Manajemen
Insfrastruktur TI

Mengimplementasikan rancangan database
melalui  aplikasi database agar dapat
digunakan sesuai kebutuhan pengguna sistem

4 Laporan

Melakukan ujicoba sistem operasi sistem
jaringan komputer sesuai dengan kebutuhan
pengguna sistem demi terciptanya kinerja
sistem yang optimal

4 Laporan

Membuat rancangan rinci sistem informasi
sesuai dengan kebutuhan demi terciptanya
pelayanan kinerja yang efektif dan efisien

4 Laporan

Terlaksananya
Manajemen
Layanan TI

Jumlah laporan dalam mengelola permintaan
dan layanan informasi

12 Laporan

Jumlah laporan dalam menyiapkan perlatan
video vonference, monitoring perlatan (audio,
video, dan perangkat jaringan)

12 Laporan

Mengembangkan dan atau meremajakan
rancangan rinci sistem informasi sesuai
dengan kebutuhan pengguna sistem demi
terciptanya sistem informasi yang optimal

4 Laproan

Terlaksananya
Pengelolaan Data
(Data Management)

Jumlah laporan dalam melakukan backup
atau pemulidah data

48 Laporan

Jumlah laporan dalam melakukan deteksi dan
perbaikan terhadap permasalahan teknologi
data

6 Laporan

Jumlah  dokumentasi dalam mengelola
pengguna dan hak akses data

4 Laporan

Terlaksananya
Sistem Informasi

Menelaah spesifikasi teknis komponen sistem
komputer sesuai dengan ketentuan dan
peraturan yang berlaku agar dapat digunakan
sesuai kebutuhan

4 Laporan







Mengatur alokasi area dalam media komputer | 4 Laporan
dengan cara mempartisi harddisk sehingga
dapat digunakan sesuai kebutuhan
5 | Terlaksananya Jumlah kegiatan seminar/lokakarya/konferensi | 10 Sertifikat
Pengembangan sebagai peserta
Komptetensi di
Bidang TI
6 | Terlaksananya Melakukan perbaikan kerusakan sistem 6 Laporan
Manajemen Resiko jaringan komputer sesuai dengan kebutuhan
Tl pengguna sistem demi terwujudnya kinerja
sistem yang optimal
Membuat laporan kejanggalan(anomali) | 6 Laporan
sistem jaringan komputer sesuai dengan
kebutuhan pengguna sistem demi
terwujudnya kinerja sistem yang optimal
Mengembangkan dan atau meremajakan | 2 Laporan

rancangan rinci sistem informasi sesuai
dengan kebutuhan pengguna sistem demi
terciptanya sistem informasi yang optimal

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

Pembina Tk.I. IV/b

NIP. 19700119 199503 1 003

Cirebon, Januri 2026

Pihak Pertama,
PRANATA KOMPUTER

ERTAMA

=






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . LUKMAN NAWAWI, S.Kom
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL DPMPTSP
KOTA CIREBON
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UNIWAHYUNI, S.Kep. Ners, M.H.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN IKLIM
PENANAMAN MODAL DPMPTSP KOTA CIREBON
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, !5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
IKLIM PENANAMAN MODAL DINAS PENANAMAN MODAL DAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA CIREBON

KOTA CIREBON

UNI WAHYUNI, S.Kep. Ners, M.H. LUKMAN NAWAWI, S.Kom
Pembina, IV/a NIP. 19910616 202521 1 080
NIP. 19740117 200604 2 011






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1. | Terlaksananya Pembuatan
Dokumen Peta Potensi Investasi
Kabupaten/kota

- Terlaksananya pembuatan
Dokumen Rapat
Pembuatan Dokumen
Penyusunan Pela Potensi
Investasi Kabupaten/kota

Jumlah Notulen Pelaksanaan
Rapat

7 Laporan

- Terlaksananya pembuatan
Dokumen Laporan
Triwulan Penyusunan Peta
Potensi Investasi

Jumlah Dokumen Laporan
Triwulan

4 Laporan

Kabupaten/Kota
Cirebon, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
IKLIM PENANAMAN MODAL DINAS PENANAMAN MODAL DAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA CIREBON

UNI WAHYUNI S.Kep. Ners, M.H.
Pembina, IV/a
NIP. 19740117 200604 2011

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA CIREBON

LUKMAN NAWAWI, S.Kom
NIP. 19910616 202521 1 080






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama :  MAMAN KARDIMAN, SE
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan ( KLEREK)
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SOLEH MUSTOFA, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Penanaman Modal
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Penelaah Teknis Kebijakan
Penanaman Modal ( KLEREK)
SOLEH MUSTOFA, S.Sos MAMAN KARDIMAN, SE

NIP. 19731117 20080 1 1004 NIP. 18681222 20090 1 1001






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya kegiatan| - Terlaksananya - 36 Laporan
pelayanan perizinan berusaha Kegiatan Rapat Tim
melalui sistem perizinan berusaha  Teknis Perizinan
berbasis risiko terintegrasi secara
elektronik.
- Jumlah pelaku usaha yang
mendapatkan pelayanan
perizinan berusaha melalui
system perizinan berusaha
berbasis risiko terintegrasi
secara elektronik (4521
Pelaku usaha)
2. | Tersedianya Kegiatan Penyediaan - Terlaksananya rapat - 8 Laporan
dan pengelolaan Layanan koordinasi Penanganan
konsultasi  perizinan  berusaha Pengaduan
berbasis risiko. - Terlaksananya - 4 Laporan
- Jumlah pelaku usaha yang pengukuran Survei
memperoleh !ayanaw Kepuasan Masyarakat |- 1 Laporan
konsultasi perizinan berusaha - Melaksananya Kegiatan
melalui  system, perizinan Forum Konsultasi Publik
berusaha berbasis risiko (FKP)
terintegrasi secara elektronik
(275 pelaku usaha)
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)| KET
Penyediaan pelayanan perizinan berusaha melalui
1 | sistem perizinan berusaha berbasis risiko Rp. 58.234.795,00 APBD
terintegrasi secara elektronik.
2 Penyediaan dan pengelolaan layanan konsultasi Rp. 39.274.795,00 APBD

perizinan berusaha berbasis risiko

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pelayanan
Penanaman Modal

SOLEH MUSTOFA, S.Sos
NIP. 19731117 20080 1 1004

Cirebon, 15 Januari 2026
Pihak Pertama,

Penelaah Teknis Kebijakan

( KLEREK)
/,g/\w
MAMAN KARDIMAN
NIP. 19681222 20090 1

SE
1001






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © MAULIDINA WIRDANI, S.I.Kom
Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. RACHMAWATY NENY TRIATNY, S.Kep,
Ners, M.MKes
Jabatan - Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENANAMAN PENATA KELOLA PENANAMAN
MODAL MODAL

/

Hj. RACHMAWATY NEN TRIATNY, S.Kep, Ners, M.MKes MAULIDINA DANI, S..LKom

Pambina IV/a Penata Muda Ill/a
NIP. 19720329 200312 2 006 NIP. 19951123 202504 2 001







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Perencanaan, Jumlah Kegiatan Usaha dari 77 Kegiatan
Penganggaran, dan Evaluasi Pelaku Usaha yang Telah Usaha
pelaksanaan Pengawasan Dianalisa dan Diverifikasi
Penanaman Modal Data, Profil dan Informasi
Kegiatan Usaha dari Pelaku
Dllakukan Inspeksi
Lapangan ; serta Dllakukan
Evaluasi Penilaian
Kepatuhan Pelaksanaan
Perizinan Berusaha
| NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
|_1. [ Pengawasan Penanaman Modal Rp. 34.011.000, -
Cirebon, Januari 2026

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENANAMAN

Hj. RACHMAWATY NENY TRIATNY, S.Kep, Ners, M.MKes

Pihak Kedua,

MODAL

"~

embina IV/a

NIP. 19720329 200312 2 006

Pihak Pertama,

PENATA KELOLA

PENANAMAN MODAL

MAULIDINA WIRDANI, S.I.Kom

Penata Muda Ill/a

NIP. 19951123 202504 2 001






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama ©  MELLA FASHAH, S.Sos, M.Si
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SOLEH MUSTOFA, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Penanaman Modal
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, '* Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PELAYANAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENANAMAN MODAL

SOLEH MUSTOFA, S. Sos MELLA FASHAH, S. Sos, M. Si
Pembina, IV/a Penata Tk.I, lli/d
NIP. 19731117 200801 1 004 NIP. 19830709 201102 2 002







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA CIREBON

No Sasaran Indikator Kinerja Target |
Terlaksananya Jumlah pelaku
usaha yang memperoleh
Melaksanakan Penyediaan dan layanan konsultasi perizinan

1 | Pengelolaan Layanan Konsultasi berusaha melalui sistem, | 275 Pelaku Usaha
Perizinan Berusaha berbasis risiko perizinan berusaha berbasis
ririko terintegrasi secara

elektronik







| NO SUB.KEGIATAN f
|

ANGGARAN (Rp) |

Penyediaan dan Pengelolaan Layanan Konsultasi ' “
Perizinan Berusaha berbasis risiko | Rp.39.274.795,

S|
Cirebon, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENANAWAN MODAL
SOLEH MU TOFA, S. Sos MELLA FASHAH, S. Sos, M. Si
Pembina, IV/a

Penata Tk.I, Ili/d
NIP. 19731117 200801 1 004 NIP. 19830709 201102 2 002




"



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - NAIDA HAURA ZAFIRA, S.M.
Jabatan . PENATA LAYANAN OPERASIONAL DPMPTSP
KOTA CIREBON
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - UNI WAHYUNI, S.Kep. Ners, M.H.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN  |KLIM
PENANAMAN MODAL DPMPTSP KOTA CIREBON
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
IKLIM PENANAMAN MODAL DINAS PENANAMAN MODAL DAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA CIREBON

KOTA CIREBON

UNI WAHYUNI, S.K&p. Ners, M.H. NAIDA/HAURA ZAFIRA, S.M,

Pembina, 1V/a NIP.119980623 202521 2 001
NIP. 19740117 200604 2 011






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET |

1. | Terlaksananya Pembuatan
Dokumen Peta Potensi Investasi
Kabupaten/kota

- Terlaksananya pembuatan
Dokumen Rapat
Pembuatan Dokumen
Penyusunan Peta Potensi
Investasi Kabupaten/kota

Jumlah Notulen Pelaksanaan
Rapat

7 Laporan

- Terlaksananya pembuatan
Dokumen Laporan
Triwulan Penyusunan Peta
Potensi Investasi
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Laporan
Triwulan

4 Laporan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
IKLIM PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA CIREBON

UNI WAHYUN S.Kep. Ners, M.H.
Pembina, 1V/a
NIP. 197401117 200604 2 011
'|
H

Cirebon, Januari 2026

Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA CIREBON

NAIDA HAURA ZAFIRA, S.M,
NIP. 19980623 202521 2 001






2_[GENAH RPAH LOW TNAW]_<
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVITA DEWI, A.Md.Kom.
Jabatan - Pranata Komputer Terampil
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ICIP SURYADI S. Sos. MM
Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
\

. ovus. MM NOVITA DEWI, A.Md.Kom.
Pembina Tk.I, IV/b Pengatur, ll/c
NIP. 19700119 199503 1 003 NIP. 19981121 202504 2 001







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

'NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET |

1. | Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

4 Dokumen

2. | Koordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-

SKPD

1 Dokumen

3. | Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan

Dokumen Perubahan DPA-
SKPD

!

1 Dokumen

4. | Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

15 Laporan







NO

SUB KEGIATAN

ANGGARAN

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp 29.506.400

Daerah

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Rp 3.979.550

. 50s. MM
Pembina Tk.1, IV/b

NIP. 19700119 199503 1 003

3. | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp 3.979.550
4. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 43.567.650
JUMLAH Rp 77.053.600
Cirebon, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PRANATA KOMPUTER TERAMPIL

NOVITA DEWI, A.Md.Kom.
Pengatur, ll/c
NIP. 19981121 202504 2 001







i<

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : PUSPARATNAPURI, S.T
Jabatan . Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. RACHMAWATY NENY TRIATNY, S.Kep,
Ners, M.MKes
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Penge Waﬁman Modal Penata Layanan Operasional

Hj. RACHMAWATY NENY TRIATNY, S.Kep, Ners, M.Mkes .
mbina IV/a NIP. 19900312 202521 2 094

NIP. 19720329 200312 2 006







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Jumlah Kegiatan Usaha dari
Pelaku Usaha yang Telah
Dianalisa dan Diverifikasi Data,
Profil dan Informasi Kegiatan

Terlaksananya Perencanaan,

Penganggaran, dan Evaluasi 77

= pelaksanaan Pengawasan Usaha qaﬂ Pelaku pllakukan Kegiatan Usaha
Penanaman Modal Inspeksi Lapangan : serta
Dllakukan Evaluasi Penilaian
Kepatuhan Pelaksanaan
Perizinan Berusaha
-
- e — e S
NO PROGRAM ] ANGGARAN (Rp)
. Rp. 34.011.000,- (Tiga Puluh
1. Sub Kegiatan Pengawasan Penanaman Modal Empat Juta SEbelas Ribu
Rupiah) r
JUMLAH Rp.34011.000-
Cirebon,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Modal Penata Layanan Operasional
Hj. RACHMAWATY NENY TRIATNY, S.Kep, Ners, Z
Mkes PUSPA RATNA PURI, S.T
Pembina [\V/a NIP. 19900312 202521 2 094

NIP. 19720329 200312 2 006







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RIFQY ARIFIANDHY NOEGRAHA, S.E.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Hj. RACHMAWATY NENY TRIATNY, S.Kep,
Ners, M.MKes
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN

PENANAMAN MODAL
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENANAMAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
MODAL

Hj. RACHMAWATY NENY TRIATNY, S.Kep, Ners, M.Mkes RIFQY ARIFIANDHY NOEGRAHA,S.E.

Pembina IV/a NIP. 19900312 202521 2 094
NIP. 19720329 200312 2 006







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET |

1. | Pelaku Usaha mengikuti
Bimbingan Teknis/ Sosialisasi
Implementasi Perizinan
Berusaha Berbasis Risiko dan
Pengawasan Perizinan
Berusaha Berbasis Risiko

Jumlah Pelaku Usaha 56 Pelaku Usaha

2. Pembinaan langsung pada Jumlah Pelaku Usaha yang .
elaku usaha e menjadi obyek 24 Pelaku Usaha
preiames pengendalian
NO| PROGRAM ANGGARAN (Rp)
1. | Bimbingan Teknis Kepada Pelaku Usaha Rp 31.130.900,-

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
PENANAMAN MODAL

7

Hj. RACHMAWATY NENY TRIATNY,
S.Kep.,|Ners., MM.Kes.
Pembina IV/a
NIP. 19720329 200312 2 006

Cirebon, Januari 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

RIFQY ARIFIANDHY NOEGRAHA, S.E.
PPPK - IX
NIP. 19951121 202521 1 005






AN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TOMMY AGUS SAYFULLAH S.Pd
Jabatan . PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ICIP SURYADI S. Sos. MM
Jabatan . SEKRETARIS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, \S Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS ' PENATA LAYANAN OPERASIONAL

3 TOMMY AGUS SAYFULLAH S.Pd
a Tk.l, IV/b NIP. 19960808 202521 1 051
19 199503 1 003




bl



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KOTA CIREBON

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Penyusunan Dokumen

Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

6 Dokumen

Koordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD

' Jumlah Dokumen DPA-

SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-

SKPD

1 Dokumen

Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD

Jumiah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan

Dokumen Perubahan DPA-
SKPD

1 Dokumen

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

3 Laporan







NO

PROGRAM

ANGGARAN

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Rp 25.143.240

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Rp 5.244.042

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-
SKPD

Rp 5.244.042

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Rp 120.873.371

JUMLAH Rp. 81.033.150,00
Cirebon, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Ty

os. MM TOMMY AGUS SA LLAH S.Pd
Pembina Tk.I, IV/b NIP. 19960808 202521 1 051
NIP : 19700119 199503 1 003
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